
 

DIALOGICA Personalverrechnung II 

 

Die Anforderungen an die Personalverrechnung werden immer umfangreicher und die 
Gesetzeslage immer komplizierter. Das Aufgabengebiet der Personalverrechnung entwi-
ckelt sich weg von der bloßen Bezugsverrechnung. 

DIALOGICA Europa-Akademie Wien trägt dieser Entwicklung Rechnung und bietet Ihnen 
in zwei Lehrgängen eine weitgehende Ausbildungsmöglichkeit an. Der Basislehrgang Perso-
nalverrechnung legt den Schwerpunkt auf Bezugsverrechnung, der Folgelehrgang vertieft 
Sie in das Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht in Richtung Personalsachbearbeitung. 

 außerbetriebliche Abrechnung 
 atypische Beschäftigungsverhältnisse 
 Beendigung von Dienstverhältnissen 
 Ersatzleistungen 
 qualifizierte Vorarbeiten für Steuerberatung 

Paketangebot Basislehrgang 

Machen Sie Gebrauch von unserem Paketangebot und sparen Sie Geld. Zum Basislehr-
gang Personalverrechnung I bieten sich besonders folgende Lehrgänge als Paket an:  

 Lohnverrechnung II (als Fortsetzung) 
 Office Competence 
 Buchhaltung I, II 
 ECDL Basispaket 

  



Angaben zum Lehrgang: 

Gesamtausmaß:  .......................... 110 UE à 45 Min. 

Kursdauer:  .................................. 5 Wochen 

Kursbeginn: ................................. auf Anfrage 

Übungseinheiten: ........................ 100 

Voraussetzungen: ....................... Basislehrgang der Personalverrechnung 

Unterlagen:  ................................. Wilfried Moser 
Manz Verlag 
ISBN:978-3-7068-4986-9 

Zertifikat:  ..................................... Dialogica Zertifikat inkludiert 

Prüfung:  ...................................... schriftliche Prüfung 

Einzelpreis und Förderungen: .... auf Anfrage 
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